GDPR

INFORMACNA POVINNOST PREVADZKOVATELA
(dalej aj ako ,zasady OOU")

Podla ¢lanku 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Gdajov (dalej len ,Nariadenie”) v silade s §19 zakona
€. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov ( dalej len ,zdkon")

PREVADZKOVATEL

Obchodné meno: Beautyzona s.r.o.

Sidlo: Palarikova 1504/7, 040 01 Kosice

ICO: 56435134

Zapisany v Obchodny register Mestského stdu KoSice, oddiel: Sro, vlozka ¢. 60218/V

Kontaktné udaje prevadzkovatela:

Kontaktna osoba:

N\
\ +421 940 534 179

@ magprosro@gmail.com

EPalérikova 1504/7, 040 01 Kosice

Zaznamy o spracovatel'skych c¢innostiach

Podla ¢l. 30 ods. 1 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych osob pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov

Zakladné udaje o prevadzkovatelovi

Nazov prevadzkovatela

Beautyzonas. r. o.

ICO ( identifikaéné &islo ) 56435134
prevadzkovatela
DIC (dariové identifika¢né ¢islo) 2122310410

prevadzkovatela

Sidlo prevadzkovatela
( Ulica, €islo, Obec, PSC)

Palarikova 1504/7, 040 01 KoSice

stat SR
Pravna forma prevadzkovatela s.r.o.
Statutarny organ prevadzkovatela Oleksandr Drachuk

Victoria Surmak

Telefonicky kontakt Statutara

0940 534 179

e-mail statutara

magprosro@gmail.com

Osoba poverena konat v mene

Oleksandr Drachuk
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prevadzkovatela

Telefonicky kontakt osoby poverenej | 0940 534 179

e-mail osoby poverenej magprosro@gmail.com

Prevadzkovatel prijal primerané personalne, technické a organizacné opatrenia a to hlavne
vo forme:

Zabezpecenia trvalej dovernosti, dostupnosti, integrity a odolnosti systémov spracovavania
a sluzieb

Procesu pravidelného testovania hodnotenia a posudzovania ucinnosti organizacnych
a technickych opatreni sliziacich k zaisteniu bezpecnosti spractvania

Schopnosti v€as zabezpecit obnovu dostupnosti osobnych Udajov a tiez pristup k nim ato
v pripade technického alebo fyzického incidentu

POMENOVANIE A UCEL SPRACOVAVANIA OSOBNYCH UDAJOV A UDAJE
O TYCHTO UCELOCH

1. MZDOVA A PERSONALNA AGENDA /1S1/

Ucel spracovavania osobnych tdajov: Plnenie povinnosti zamestnavatela vyplyvajlcich
a suvisiacich s pracovnym pomerom, ale aj obdobnym vztahom (jednotlivé dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru) a to aj vratane predzmluvnych vztahov a to najma
nie vsak vylucne

- vyber zamestnancov a nabor

-PInenie povinnosti zamestnavatela vyplyvajlcich a slvisiacich s pracovnopravnym vztahom
ako aj obdobnym vztahom

- PInenie povinnosti zamestnavatela voci zdravotnej poistovni

- PInenie povinnosti zamestnavatela voci socialnej poistovni

- PInenie povinnosti zamestnavatela z oblasti dafovych povinnosti  zamestnavatela
- plnenie povinnosti zamestnavatela a to na Useku BOZP

- plnenie povinnosti zamestnavatela na Useku ochrany pred poziarmi

- plnenie povinnosti zamestnavatela na GUseku pracovnej zdravotnej sluzby

- mzdova agenda a politika zamestnavatela
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- evidovanie dochadzky zamestnancov v dochadzkovej knihe ato na zaklade jednotlivych
individualnych zapisov prichodu, alebo odchodu do prace ( popripade opustenia pracoviska
pocas prestavky a pod. )

Kategorie dotknutych osob : uchadzac¢i o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo
manzZelky zamestnancov, vyZivované deti zamestnancov, rodic¢ia vyzZivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

NAZoOV Personalna a mzdova agenda agenta zamestnancov /I1S1/
INFORMACNEHO
SYSTEMU

Pravny zaklad (Gcelu spracovavania osobnych Gdajov )

Ustava Slovenskej republiky, zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegilnom
zamestndavani v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene adoplneni niektorych
zakonov

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
Vyber zamestnancov Evidencia  osobnych  Gdajov  neulspesnych
uchadzacov ozamestnanie a to za ucelom ich
pozvania na iné vyberové konanie na zaklade
predchadzajiceho sthlasu

Plnenie povinnosti zamestnavatela | Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni

vyplyvajlcich a suvisiacich | neskorsich predpisov
s pracovnopravhym vztahom ako aj
obdobnym vztahom Nariadenia Rady (EHS) ¢.311/76 o zostavovani

Statistik zahranicnych pracovnikov

Nariadenie Rady ( EHS) ¢. 1612/68 o slobode
pohybu pracovnikov v rdmci spoloc¢enstva

Zakon ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
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Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 42/1994 Z.z. ocivilnej ochrane
obyvatelov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi
Zakon €. 179/2011 Z. z. o hospodarskej mobilizacii
aozmene adoplneni zidkona ¢. 387/2002 Z. z.
o riadeni statu v krizovych situaciach mimo casu
vojny avojnového stavu  vzneni neskorsich
predpisov

Zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych
skutoCnosti aozmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekuatoroch
a exekucnej ¢innosti ( Exekucny poriadok )

Zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde

Plnenie povinnosti zamestnavatela
voci zdravotnej poistovni

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
aozmene adoplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Plnenie povinnosti zamestnavatela
voci Socialnej poistovni

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. osocidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom
sporeni v zneni neskorsich predpisov

Zadkon ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
doéchodkovom sporeni aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon NR SR €. 600/2003 Z.z. o pridavku na dieta
a o zmene a doplneni zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z.
z. osocidlnom poisteni vzneni neskorsich
predpisov

Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a oo zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
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v zneni neskorsich predpisov

Plnenie danovych povinnosti

Zakon 595/2003 Z. z. odani zprijmov v zneni
neskorsich predpisov

Zadkon NR SR ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
( danovy poriadok ) aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Branna povinnost

Zakon 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti
a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Evidencia zdravotnych posudkov
zamestnancov oich spoésobilosti na
pracu

Zakon 124/2006 Z. z. o bezpecnosti aochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji
verejného  zdravia a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Opravneny zaujem zamestnavatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia, pricom hlavny

zdujem zamestnavatela je pridelovat pracu
zamestnancovi druhu arozsahu
koreSpondujlceho zdravotnému stavu

zamestnanca, ako aj predchadzanie vzniku choréb
z povolania a umoznit prispoésobenie pracovnych
podmienok zdravotnému stavu zamestnanca

Mzdova politika zamestnavatela

Ide o spractivanie osobnych udajov
uchadzacov 0 zamestnania,
zamestnancov, rodinnych prislusnikov
zamestnancov a byvalych
zamestnancov na persondlne
a mzdové ucely, najma:

-organizovanie a vyhodnocovanie
vyborového procesu novych
zamestnancov

-Zakon ¢. 311/2001 . z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

-Zakon 431/2002 Z. z. o Uctovnictve a ozmene
doplneni niektorych zakonov

-Zakon ¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

-Zakon €. 553/2003 Z. z, o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

-Zdkon ¢. 580/2004 Z. z o zdravotnom poisteni
ozmene doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

v

-Zdkon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni
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v zneni neskorsich predpisov

-Zadkon 595/2003 Z. z. odani zdani zprijmov
v zneni neskorsich predpisov

-Zakon €.43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom
sporeni Vv zneni neskorsich predpisov

-Zdkon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
doéchodkovom sporeni aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
zakonov €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

-Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

-Zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
aozmene adoplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach

Lehoty na vymazanie osobnych tudajov
( lehoty sa uvadzaju po skonceni
pracovného pomeru)

Osobné spisy | 70 rokov
zamestnancov
(Manazérska zmluva,

Zmluvy o vykone funkcie,
Pracovnd zmluva vratane
dodatkov, Preberacie
protokoly, Hodnotenia
zamestnancov, Menovacie
listy, Osvedé&enia, Ziadosti
zamestnancov, Vypis z RT,

Pracovné Urazy
zamestnancov)

PInenie povinnosti | 10 rokov
zamestnavatela voCi
zdravotnej poistovni

savislosti s exekuénym

konanim

PInenie povinnosti | 10 rokov
zamestnavatela vo i
zdravotnej poistovni

Plnenie povinnosti | 10 rokov
zamestnavatela vo i
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socialnej poistovni

Vyplatné listiny, Evidencia | 5 rokov
dochadzky, Priepustky,

Dovolenky, Rozne

podklady  ku mzdam

a odmenam

Zaznamy o Skoleni | 10 rokov
zamestnancov, BOZP

dokumentacia

Mzdové listy a Gdaje z nich | 50 rokov
potrebné pre déchodkové
zabezpecenie a
nemocenské poistenie,
Vykazy a prehlady miezd

IS. Kategérie osobnych tdajov

Personalna a mzdova
zamestnancov

agenda

meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

rodné cislo, ddtum a miesto narodenia,

podpis,

Cislo dokladu totoznosti,

rodinny stav,

Statna prislusnost, statne obcianstvo,

trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

pohlavie,

Udaje o vzdelani,

sposobilost na pravne tkony,

poberanie pridavkov na deti,

mzda, plat alebo platové pomery a dalsSie financéné
nalezitosti priznané za vykon funkcie alebo za vykon
pracovnej ¢innosti,

Gdaje o odpracovanom case,

Gdaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym
sidom alebo spravnym organom,

penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady uloZené
zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusnych
organov,

nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a
doéchodkov starobného déchodkového sporenia alebo
ich preddavky, statnych sociadlnych davok, davok v
hmotnej nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nadzi,
penaznych prispevkov na kompenzaciu sociadlnych
dosledkov tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je
zamestnanec povinny vratit na zaklade vykonatelného
rozhodnutia podla osobitného predpisu,

7
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rocny uhrn vyplateného doéchodku,

Udaje o pracovnej neschopnosti,

Gdaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

Gdaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

Udaje o zamestnavateloch,

pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu pracovnej
¢innosti,

Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno,
priezvisko, adresa, datum narodenia,

Udaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodi¢och
deti v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia,
rodné c¢islo, adresa

Udaje z potvrdenia o zamestnani,

Udaje o vedeni zamestnanca v  evidencii
nezamestnanych obc¢anov,

Udaje o cerpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej
dovolenky,

Udaje z dokladu o beztthonnosti,

Udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

Udaje zo zamestnaneckej zmluvy  doplnkovej
doéchodkovej poistovne,

osobné Udaje spracivané na potvrdeniach, osvedcenia
o absolvovanych skiskach a vzdelavacich aktivitach,
Gdaje uvedené v Zivotopise, alebo inej osobnej agende
Udaje ztitulu danovych auctovnych povinnosti
prevadzkovatela, ( socidlna a zdravotna poistoviia)
Gdaje zrocného zuctovania zdravotného poistenia,
Udaje potrebné pre plnenie si zamestnavatelskych
povinnosti prevadzkovatela

Bezpecnost a ochrana zdravia pri
praci

1. Dokumentacia a ochrana zdravia pri praci a
ochrana

pred poziarmi (napr. vstupné skolenia a pod.) obsahuje:
meno, priezvisko, titul,

pracovné zaradenie.

2. Pre registrované pracovné Urazy sa spisuje ,,Zaznam
o registrovanom pracovhom Uraze“ a ,0Oznamenie
o poistnej udalosti podla predtlace uvedenej
v osobitnom predpise, resp. podla oficidlneho tlaciva
Socialnej poistovne, ktory obsahuje:

meno a priezvisko, titul,

adresa, bydlisko,

datum narodenia,

pracovné zaradenie, funkcia,

lekarska sprava, zdravotnicky posudok,

dopliujice identifikaéné Gdaje (napr.: pracovny Uraz
a pod.)

Pracovna zdravotna sluzba

meno, priezvisko, titul,
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datum a miesto narodenia,

rodné cislo, adresa, bydlisko,

pracovné zaradenie,

zdravotna dokumentacia, Gdaje o priebehu
a vysledkoch vysetreni, o liecbe a dalSich vyznamnych
okolnostiach suvisiacich so zdrav. stavom a s postupom
pri  poskytovani zdravotnej starostlivosti, Udaje
o epidemiologicky zavaznych skutocnostiach.

Prijimanie znevyhodnenych uchadzacov:

- Gdaje o ZTP

- Udaje ozdravotnej sposobilosti (  sposobily
/nespbsobily na pracu vramci vstupnej zdravotnej
prehliadky

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zakona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Gdajov je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné (daje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

2. UCTOVNO-EKONOMICKA AGENDA /152/

Ucel spracuvavania osobnych tdajov: U¢elom spractivania osobnych tdajov je spractvanie
objednavok, doslych faktur a fakturacia odberatelom, styk s bankou, vedenie pokladne,
zabezpecovanie hotovostnych prijmov avydavkov, skladové hospodarstvo, evidencia
investicného majetku (vratane automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie
jednoduchého/podvojného Uctovnictva organizacie.

Nazov IS Uctovno- ekonomicka agenda /152/

Pravny zaklad Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

Zakon €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v
zneni neskorsich predpisov,

9
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Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 55/2017 Z.z. o statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
Uzemnej samospravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Kategérie osobnych udajov

- meno, priezvisko, titul,

- adresa trvalého pobytu,

- datum narodenia,

- druh a ¢islo dokladu totozZnosti,

- adresa prechodného pobytu,

- telefénne Cislo,

- e-mailova adresa,

- podpis,

- Cislo bankového uctu fyzickej osoby.

Kategodrie prijemcov

Prislusné danové urady, Finanéné riaditelstvo
ainé organy verejnej moci podla prislusnych
pravnych predpisov,

sprostredkovatel na spracovanie (ctovnictva,
sprostredkovatel na spraclUvanie persondlnej
agendy, sprostredkovatel na spracivanie mzdovej
agendy,

sprostredkovatel - technik BOZP, PO, technik IT
sprostredkovatel na  spracGvanie  agendy
pracovnej zdravotnej sluzby,

, advokat,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie tudajov pokladna 10 rokov
faktary 10 rokov
Interné doklady 10 rokov
Bankové vypisy 10 rokov
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Vymahanie pohladavok 5 rokov
Uctovné zavierky 10 rokov
Kategérie dotknutych osob fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela,

dodavatelia a odberatelia - fyzické osoby, SZCO
zamestnanci dodavatelov a odberatelov,
zastupcovia dodavatelov a odberatelov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Gdajov je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné (daje nebudd pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

3. EVIDENCIA ZAMESTNANCOV- VIZITKY/IS3/

Ucel spractivania osobnych tdajov: U¢elom spractivania je vedenie evidencie zamestnancov
v zaujme poskytnutia ich osobnych udajov v rozsahu tzv. ,vizitky“ obchodnym partnerom,
klientom ai.; vyhotovenie vizitiek v papierovej podobe, elektronickej podobe, uvedenie
kontaktnych udajov v zahlavi dokumentov alebo v pate e-mailov; zverejnenie tychto Gdajov
na oficidlnej webovej stranke prevadzkovatela ako zamestnavatela a dalSie ukony, na ktoré
zamestnavatela opravnuje § 78 ods. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Nazov IS Evidencia zamestnancov - vizitky /1S3/

Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia GDPR. Hlavny zaujem je uplatnit
opravnenie vyplyvajlce z § 78 ods. 3 zakona ¢.
18/2018 Z. z. oochrane osobnych udajov
aozmene adoplneni niektorych zakonov, t.j.
.Prevadzkovatel, ktory je zamestnavatelom
dotknutej osoby je opravneny poskytovat t.j.
spracuvat jej osobné Udaje alebo zverejnit jej
osobné Udaje v rozsahu titul, meno, priezvisko,
pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkéné
zaradenie, osobné ¢islo zamestnanca alebo
zamestnanecké ¢islo zamestnanca, odborny Utvar,
miesto vykonu prace, telefénne Cislo, faxové Cislo,
adresa elektronickej posty na pracovisko a
identifikacné Udaje zamestnavatela, ak je to
potrebné v sulvislosti s plnenim pracovnych
povinnosti, sluzobnych povinnosti  alebo
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funkénych povinnosti dotknutej osoby
(zamestnanca).”

Uvedenie  osobnych  Gdajov  zamestnanca
nenarusuje jeho vazinost, dostojnost ani
bezpecnost

Kategodrie prijemcov povereni zamestnanci

obchodni partneri, klienti, zakaznici

potencialni partneri

navstevnik oficialnej webovej stranky
prevadzkovatela,

osoba, ktorej bola odovzdana vizitka zamestnanca
(dotknutej osoby) za tcelom kontaktovania
prijemca e-mailovej korespondencie

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | 30 dni odo dna skoncenia pracovného pomeru
zamestnanca zamestnavatel odstrani zverejnené

Udaje.
Kategérie dotknutych osob zamestnanec
Kategorie osobnych udajov Titul, meno priezvisko, pracovné zaradenie,

telefénne cislo, miesto vykonu prace, faxové cislo,
adresa elektronickej posty na pracovisko,
identifika¢né Gdaje zamestnavatela

Informacia v zmysle 8§19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuti osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zakona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Udajov je zadkonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné (daje nebudd pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

4. VYMAHANIE POHLADAVOK/154/

Ucel spractivania osobnych tdajov: U¢elom spractivania osobnych Gdajov je v ramci tejto
agendy zabezpecenie svojich narokov z neuhradenych zavazkov dlZznikov - t.j. vymahanie
pohladavok od dlZnikov. Do tejto agendy spada spractvanie osobnych Udajov za Ucelom
uspokojenia veritela (t.j. prevadzkovatela) v plnej vyske od zasielania urgencii, vyziev,
podania navrhu na prislusny sad SR alebo rozhodcovsky sid, vymahanie pravoplatného
rozhodnutia podanim navrhu na vykon exekucie exekltorovi, prihlasenie pohladavky do
konkurzu alebo restrukturalizacie a dalSie kroky spojené s uplatnenim naroku na Uhradu
dlznej sumy.
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Nazov IS

Vymahanie pohladavok /154/

Pravny zaklad

Zakon €. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 40/1964 Zb. Obc¢iansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok
v zneni neskorsich predpisov,

Z3akon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon,

Zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

Zakon €. 71/1967 Spravny poriadok,

Zakon €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a
exekucnej ¢innosti (Exekucény poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

Zdkon €. 7/2005 Z. z. o konkurze a
restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 153/2001 Z. z. o prokurature v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v plathom
zneni,

zakon €. 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a
doplneni zadkona €. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon o ochrane osobnych Udajov a suvisiace
pravne predpisy v plathom zneni

Kategodrie prijemcov

Advokat / pravny zastupca,

zamestnanci prevadzkovatela

diZnik a jeho pravny zastupca

intervenient a iné osoby zGcastnené v spore
sudne organy

exekutorské Urady

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej
spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Kategorie dotknutych oséb

DlZnici prevadzkovatela

Kategérie osobnych udajov

meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu alebo
pobytu, datum narodenia alebo iny identifikacny
udaj, kontaktné udaje

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov

3 roky az 10 rokov od skoncenia zmluvného
vztahu s klientom
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Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuti osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle 8§19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle 8§19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudd pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

5. PRAVNE VZTAHY /1S5/

Ucel spractivania: U¢elom spractvania osobnych Gdajov vramci predmetnej agendy je
zabezpecenie vedenia pravnej agendy (napr. prvostupnové konanie, vybavovanie opravnych
prostriedkov, vybavovanie sidnych sporov, zastupovanie v pravnych veciach, uplatiovanie
rozhodnuti o ndhradach skéd, vymahanie nahrad skéd, uplatiovanie zavazkov zo zmlav,
navrhovanie opatreni s organizaéno-pravnym dosahom, atd.). U¢elom spractivania osobnych
Gdajov je vramci tejto agendy aj zabezpecenie svojich narokov z neuhradenych zavazkov
dlznikov - t.j. vymahanie pohladavok od dlZznikov. Do tejto agendy spada spracuvanie
osobnych Udajov za Ucelom uspokojenia veritela (t.j. prevadzkovatela) v plnej vyske od
zasielania urgencii, vyziev, podania navrhu na prislusny sad SR alebo rozhodcovsky sud,
vymahanie pravoplatného rozhodnutia podanim navrhu na vykon exekucie exekltorovi,
prihlasenie pohladavky do konkurzu alebo restrukturalizacie a dalSie kroky spojené
s uplatnenim naroku na Uhradu dlZznej sumy.

Nazov IS Pravne vztahy /1S5/

Pravny zaklad Zakon €. 460/1992 Zb. Ustava Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok
v zneni neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 161/2015 Z.z. Civilny mimosporovy
poriadok v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 162/2015 Z.z. Spravny sudny poriadok
v zneni neskorsich predpisov,

Z3akon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zakon,

Zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok,

Zakon €. 71/1967 Spravny poriadok,

Zakon €. 233/1995 Z. z. o sudnych exekutoroch a
exekucnej ¢innosti (Exekucény poriadok) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

Zdkon €. 7/2005 Z. z. o konkurze a
restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych
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zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 153/2001 Z. z. o prokurature v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v plathom
zneni,

zakon €. 586/2003 Z.z. o advokacii a o zmene a
doplneni zadkona €. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich
predpisov,

Zakon o ochrane osobnych Udajov a sUvisiace
pravne predpisy v plathom zneni

Kategoérie prijemcov

- sudne organy

- exekutorské Urady

- organy Statnej spravy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

- advokat

- dlznik a jeho pravny zastupca

- intervenient a iné osoby zGc¢astnené v konani
povereni zamestnanci

- advokat, kt. Je opravnenou osobou pre
partnera verejného sektora (RPVS)

Kategorie dotknutych osob

- zamestnanci prevadzkovatela IS,

- dlZnici,

- protistrany v sporoch,

- konecny uzivatelia vyhod ( skratka KUV)

- iné¢ fyzické osoby v postaveni ucastnikov
konania.

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov

3 az 5 rokov od skoncenia zmluvného vztahu
alebo podla registratirneho poriadku

Kategorie osobnych udajov

- meno, priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- Cislo obcianskeho preukazu,

- U cudzincov povolenie na pobyt a €islo pasu,

- telefénne ¢islo,

e-mailova adresa.

KUV:

meno, priezvisko, rodné Cislo alebo datum
narodenia, ak rodné cislo nebolo pridelené,
adresy trvalého pobytu alebo iného pobytu,
statnej prislusnosti, druh a ¢Cislo dokladu
totoznosti; u fyzickej osoby-podnikatela aj zistenie
adresy miesta podnikania, identifikacného disla,
ak bolo pridelené, oznacenia Uradného registra
alebo inej uradnej evidencie, v ktorej je tento
podnikatel zapisany, a Ccislo zapisu do tohto
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| registra alebo evidencie

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle 8§19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba méate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zadkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Gdajov je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné (daje nebudd pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

6. ZMLUVNE VZTAHY /156/

Ucel spractivania osobnych udajov: Sledovanie dodrZiavania pravnych predpisov,
obstaravanie pravnych zalezitosti, skimanie a pripravovanie zmluvnych vztahov, prevodov
majetku, najomnych zmlav, kipnych zmldv. Dalej je to z(€astfiovanie sa na vypracovani
zmlav v ramci dodavatelsko - odberatelskych vztahov, uplatfiovanie prava na plnenie
zavazkov zo zmlav a majetkovych sankcii, prav na ndhradu skody a pod.

Nazov IS Zmluvné vztahy /1S6/

Pravny zaklad Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov,

Zakon ¢. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela a o
zmene zakona Slovenskej narodnej rady
€.372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov

zmluvy uzatvorené vzmysle vySSie uvedenych
pravnych predpisov.

Kategérie dotknutych osob zmluvna strana - fyzicka osoba

Kategorie osobnych udajov Titul, Meno, Priezvisko, Datum narodenia, Rodné
¢islo, trvaly alebo prechodny pobyt, Telefénne
&islo, e-ailova adresa, Cislo ob¢ianskeho preukazu,
Cislo dokladu totoznosti, EVC, Cena, Cislo Gétu,
nazov banky ainé Udaje tykajuce sa predmetu
zmluvy uzatvorenej prevadzkovatelom

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | Poistné udalosti 10 rokov
Evidencia vyznamnych | 10 rokov
zmliv - Zmluvy s
mestami, zmluvy

k nehnutelnhostiam

Evidencia ostatnych | 10 rokov
zmlav (Centralne
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vybery, Dodavatelské,
Odberatel'ské,
Poradenské zmluvy

Poistné zmluvy,
Leasingové zmluvy,
Investicie, Uverové

zmluvy, Najmy a pod.)

Kategorie prijemcov

Organy statnej spravy,
verejnej moci a verejnej
spravy

na zaklade apodla
prislusnych  pravnych
predpisov

poistovne

Zakon €. 39/2015 Z.z. o
poistovnictve a o zmene
adoplneni niektorych
zakonov v zneni
neskorsich predpisov

banky

Zakon ¢. 483/2001 Z. z.
o bankdch  vzneni
neskorsich predpisov

Slovenska posta
a kuriérske spolocnosti

Zakon ¢. 324/2011 Z. z.
o postovych sluzbach
v zneni neskorsich
predpisov

dodavatelia

Zmluvny zaklad

Sady, organy ¢inné
v trestnom konani

Zakony ¢. 160/2015 Z.z.
civilny sporovy poriadok
v zneni neskorsich
predpisov,

€. 161/2015 Z.z. civilny
mimosporovy poriadok
v zneni neskorsich
predpisov,

€. 162/2015 Z.z. spravny
sudny poriadok v zneni
neskorsich predpisov a
zakon ¢.301/2005 Z. z.
trestny poriadok v zneni
neskorsich predpisov

Auditor Uctovnej
zavierky

Zakon ¢. 431/2002 Z.z.
o Uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo svoj sthlas

kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na

zacCatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.
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Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych udajov nie je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné (daje nebudl pouzZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

7. OZNACENIE ZODPOVEDNEHO VEDUCEHO NA PREVADZKE /1S7/

Ucel spractivania osobnych tdajov:_ U¢elom vedenia danej databazy je plnenie povinnosti
prevadzkovatela v rdmci prevadzkovania prevadzky a to oznacenie prevadzky zodpovednym
vedulcim za jednotliva prevadzku.

Nazov IS Oznacenie  zodpovedného  vedtceho na
prevadzke /1S7/
Pravny zaklad zakon €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia a zakona o ochrane osobnych
Udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo
kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie suhlasu
nema vplyv na zdkonnost  spraclvania
vychadzajlceho zo sthlasu pred jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov verejnost
Kategérie dotknutych osob fyzické osoby - zamestnanec prevadzkovatela
Kategérie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko
Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | Po dobu trvania zodpovednosti za | 30 dni po
prevadzku odvolani
suhlasu

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Gdajov je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné (daje nebudd pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

8. EVIDENCIA Sz€O /1S8/

Ucel spractvania osobnych udajov: Ucelom spractivania osobnych udajov v ramci
predmetnej agendy je priprava a vedenie dodavatelsko-odberatelskych vztahov so
samostatne zarobkovo ¢innymi osobami. V rdmci predmetnej agendy su vedené zmluvné
vztahy, faktury a objednavky, evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzZieb a pod.

Nazov IS | Evidencia $Z€O /158/
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Pravny zaklad Zmluva medzi prevadzkovatelom a SZCO povolena
Ustavou Slovenskej republiky, Ob¢ianskym
zakonnikom, Obchodnym zakonnikom,

Zakon €. 455/1991 Zb., Zakonom o zZivhostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) a  sUvisiacimi
pravnymi predpismi.

Kategodrie prijemcov osobnych udajov | organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej
spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Kategérie dotknutych osob odberatel/dodavatel - samostatne zarobkovo
¢inna osoba
Kategorie osobnych udajov - meno, priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,
- datum narodenia,
- banka - ¢islo uctu,
- kontaktné Udaje.

Lehoty na vymazanie osobnych tGdajov | 10 rokov po skonceni zmluvného vztahu z dévodu
evidencie v ramci u¢tovnej agendy

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuti osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zakona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych udajov nie je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné (daje nebudd pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

9. EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV /1S9/

Ucel spractvania osobnych udajov: Ucelom spractivania osobnych udajov v ramci
predmetnej agendy je vedenie databazy zastupcov, zamestnancov dodavatelov
a odberatelov zdovodu plnenia ich pracovnych, sluzobnych a funkénych povinnosti
a zabezpecenia plynulych dodavatel'sko-odberatelskych vztahov.

Nazov IS Evidencia zastupcov dodavatelov
a odberatelov /159/
Pravny zaklad Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.

f) Nariadenia. Hlavhym opravnenym zaujmom je
zabezpecenie kontaktov v ramci bezporuchového
plynutia obchodnych vztahov, ako aj uplatnenie §
78 od. 3 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
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zakonov.

Kategodrie prijemcov povereni zamestnanci

Kategérie dotknutych osob fyzickd osoba - zastupca / zamestnanec
dodavatela, odberatela

Kategérie osobnych udajov meno, priezvisko, titul, Gdaje o zamestnavatelovi

pracovné, funkéné alebo sluZzobné zaradenie,
osobné ¢islo zamestnanca, telefonicky kontakt, e-
mailova adresa

Lehoty na vymazanie osobnych tidajov | Do 30 dni odo dna skoncenia dodavatelsko-
odberatel'skych vztahov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle 8§19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba méate pravo podat navrh na
zacCatie konania podla §100 zadkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych udajov nie je zakonnou
poZiadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné (daje nebudd pouzZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

10. UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB /1510/

U€el spractvania osobnych uGdajov: Ucelom spractvania osobnych (dajov v ramci
predmetnej agendy je vybavovanie Ziadosti fyzickych os6b smerujicich k uplatiiovaniu ich
prav ako dotknutych oséb vzmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu aRady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe
takychto udajov.

Nazov IS Uplatiovanie prav dotknutych oséb /1510/

Pravny zaklad Cl. 15 az 22 a34 Nariadenia Eurépskeho
parlamentu aRady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych oséb pri spractvani osobnych Gdajov
a o volnom pohybe takychto dajov

Kategodrie prijemcov organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej
spravy podla prislusnych pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Kategérie dotknutych osob fyzickd osoba, ktord sa ako dotknutd osoba
vramci prevadzkovatelom vymedzenych UGcelov
obréti so Ziadostou uplatnit svoje prava

Kategorie osobnych udajov titul, meno a priezvisko, adresa, bydlisko,
kontaktné Udaje, Udaje z prislusného
informa¢ného systému, ktorého sa ziadost
o uplatnenie prav tyka, dalsSie udaje nevyhnutné
na vybavenie Ziadosti o uplatnenie prav-
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| Lehoty na vymazanie osobnych Gdajov | 1 rok odo dna vybavenia Ziadosti

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle 8§19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba méate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zadkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych udajov nie je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné (daje nebudd pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

11.EVIDENCIA SPOLOCNIKOV SPOLOCNOSTI S RUCENIM OBMEDZENYM
/1S11/

Ucel spractivania osobnych udajov: Uc¢elom spractvania osobnych uGdajov v ramci
predmetnej agendy je vedenie zoznamu - evidencie spoloc¢nikov spoloc¢nosti s ruéenim
obmedzenym.

Nazov IS Evidencia spolo¢nikov spolo¢nosti s rucenim
obmedzenym /1S11/

Pravny zaklad §118 Zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik
v zneni neskorsich predpisov

sSpolo¢nost vedie zoznam spoloc¢nikov, do
ktorého sa zapisuje meno, bydlisko a rodné ¢islo
fyzickej osoby spoloc¢nika alebo obchodné meno,
alebo néazov, sidlo a identifikacné Cislo pravnickej
osoby spolo¢nika s uvedenim vysky vkladu a
rozsahu jeho splatenia. V pripade zahranicnej
pravnickej osoby sa identifikacné ¢islo uvadza, ak
je pridelené; pri zahrani¢nej fyzickej osobe sa
uvadza jej datum narodenia, ak rodné ¢islo nebolo
pridelené. Kazdy spolo¢nik méa pravo nahliadat do
zoznamu spoloc¢nikov; spolo¢nost je povinna na
Ziadost spoloc¢nika vydat mu vypis zo zoznamu
spoloc¢nikov.“

Kategodrie prijemcov - sUdne organy

- exekutorské Grady

- organy Statnej spravy, verejnej moci
a verejnej spravy podla prislusnych pravnych
predpisov,

- advokat

- spolocnici a Statutarne organy s.r.o.

povereni zamestnanci

Kategérie dotknutych osob Spolocnik spoloc¢nosti
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Byvaly spolocnik spolo¢nosti

Kategorie osobnych udajov - meno, priezvisko, titul
- bydlisko

rodné Cislo alebo datum narodenia, ak rodné
¢islo nebolo pridelené

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | 4 roky odo dna ukoncenia ucasti spoloc¢nika
v spolocnosti

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle 8§19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle 8§19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné (daje nebudd pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

12. SPRAVA REGISTRATURY /IS12/

Ucel spractivania osobnych udajov: Uc¢elom spractvania osobnych uGdajov v ramci
predmetnej agendy je sprava registratlry ako riadna evidencia zdznamov (vedenie Uplnej a
presnej evidencie zdznamov v registratirnom denniku, vedenie registrov a indexov
zaznamov), riadne vyradovanie spisov (zaznamov), zabezpecenie planovitého vyradovania
spisov (zaznamov), ktoré nie st potrebné pre dalsSiu ¢innost a uplynuli lehoty ich uloZenia,
evidencia doslej a odoslanej posty.

Nazov IS Sprava registratury /1S12/

Pravny zaklad Cl. 6 ods. 1 pism. a) NARIADENIA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. Aprila
2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani
osobnych (dajov aovolnom pohybe takychto
Udajov

Ustanovenie 8§13 ods. 1 pism. a) zakona C.
18/2018 Z. z. oochrane osobnych udajov
a o zmenen a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 272/2016 Z. z. o doéveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vnutornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zakonov ( zakon
o déveryhodnych sluzbach)

Zadkon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registratirach,

Zakon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe
vykonu podsobnosti organov verejnej moci a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-
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Governmente)

Kategodrie prijemcov organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov, povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie osobnych tGdajov | registratura 10 rokov

Korespondencia -nezahrnutd | 5 rokov
v inych polozkach

Kategérie dotknutych osob dotknuté osoby vramci vSetkych Gcelov
spracivania osobnych (dajov vymedzenych
prevadzkovatelom

Kategorie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko, bydlisko, datum
narodenia, e-mailova adresa, Cislo Uc¢tu, podpis,
zarucCeny elektronicky podpis ainé udaje, ktoré
mozu byt obsahom prichddzajucej alebo
odchadzajucej posty - Udaje zo vietkych
vymedzenych Gcelov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle 8§19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba méate pravo podat navrh na
zacCatie konania podla §100 zadkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Gdajov je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné (daje nebudl pouzZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

13. BOZP zamestnancov /1S13/

Ucel spracivania: komplexné zabezpecenie BOZP a s tym suvisiace Ukony ako vedenie
evidencie a registracie pracovnych uarazov, ako aj evidencia z vykonanych kontrol
dodrziavania predpisov BOZP, skoleni zamestnancov

Nazov informacného systému BOZP zamestnancov /I1S13/

Pravny ziklad ¢l. 9 bod 2. Pism. b) NARIADENIA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) 2016(679 z 27. Aprila
2016 o ochrane fyzickych o0s6b pri spractvani
osobnych (dajov aovolnom pohybe takychto
Gdajov

Vyhlaska Ministerstva prace, socidlnych veci
arodiny Slovenskej republiky ¢. 356/2007 Z. z.
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach
arozsahu vychovnej avzdeldvacej cinnosti,
o projekte  vychovy avzdeladvania, vedeni
predpisanej dokumentacie, a overovani
vedomosti Ucastnikov vychovne] a vzdelavacej
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¢innosti

Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Vyhlaska MPSVaR ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa
ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom
pracovnom Uraze,

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred
poziarmi, v zneni neskorSich predpisov a jeho
vykonavacie predpisy,

vyhlaska MV SR ¢. 121/2002 Z. z. o poziarnej
prevencii v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov Kontrolné organy, povereni zamestnanci
sprostredkovatel

Kategorie dotknutych osob Fyzické osoby - zamestnanci, byvali zamestnanci ,

Kategorie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko, bydlisko, sidlo, Podpis,

Specifikacia, odbor, pripadne dalsie ak to vyzaduje
osobitny pravny predpis alebo iny pravny zaklad
spracUvania osobnych tdajov

Udaje o odbornej sposobilosti, (preukazy)
Osobitna kategéria - zdravotny stav

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | Evidencia pracovnych | 5 rokov
Urazov

Plnenie povinnosti 5 rokov

Skolenia a preskolenia 5 rokov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuti osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zakona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Gdajov je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné (daje nebudu pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

14. PRACOVNA ZDRAVOTNA SLUZBA ZAMESTNANCOV /1S14/

Ucel spractvania: komplexné zabezpecenie pracovnej zdravotnej sluzby a s tym sGvisiace
Ukony ako vedenie evidencie a registracie zdravotnych posudkov.

Plnenie povinnosti zamestnavatela sQvisiacich S pracovnym pomerom,
Statnozamestnaneckym pomerom alebo obdobnym vztahom ( napriklad na zaklade dohéd
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o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane agendy bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Nazov informacného systému Pracovna zdravotna sluzba zamestnancov /1514/

Pravny zaklad Pravnym zdkladom spractvania osobnych Gdajov
je Ustava Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢&.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, Zakon NR SR ¢. 355/2007 Z. z. o
ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni
neskorsich predpisov a sUvisiace pravne predpisy
Opravneny zaujem zamestnavatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia, pricom hlavny
zaujem zamestnavatela je pridelovat pracu
zamestnancovi druhu a rozsahu
koreSpondujuceho zdravotnému stavu
zamestnanca, ako aj predchadzanie vzniku choréb
z povolania a umoznit prisposobenie pracovnych
podmienok zdravotnému stavu zamestnanca

Vyhlaska Ministerstva prace, sociadlnych veci
arodiny Slovenskej republiky ¢. 356/2007 Z. z.
ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach
arozsahu vychovnej avzdeldvacej cinnosti,
o projekte  vychovy avzdelavania, vedeni
predpisanej dokumenticie, a overovani
vedomosti Ucastnikov vychovne] a vzdelavacej
¢innosti

Kategorie prijemcov organy verejnej moci, Statnej averejnej spravy
podla prislusnych pravnych predpisov

- zdravotné poistovne, doplnkové dochodkové
sporitelne, doplnkové spravcovské spolocnosti
-povereni zamestnanci

sprostredkovatel PZS

Kategérie dotknutych osob Fyzické osoby - zamestnanci, byvali zamestnanci ,

Kategérie osobnych tdajov meno, priezvisko, titul,

datum a miesto narodenia,

rodné ¢islo, adresa, bydlisko,

pracovné zaradenie,

Osobitna kategéria - zdravotny stav - zdravotna
dokumentacia, udaje o priebehu a vysledkoch
vySetreni, oliecbe adalsich  vyznamnych
okolnostiach  sQvisiacich so zdrav. stavom
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aspostupom pri  poskytovani  zdravotnej
starostlivosti, Udaje o epidemiologicky zavaznych
skutocnostiach.

Prijimanie znevyhodnenych uchadzacov:

- Gdaje o ZTP

- Udaje o zdravotnej spdsobilosti ( sposobily
/nesposobily na pracu v ramci vstupnej zdravotne;j
prehliadky

Lehoty na vymazanie osobnych tidajov | Na Useku ochrany zdravia 5 rokov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknutd osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Gdajov je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle 8§19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné (daje nebudd pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

15. EVIDENCIA ZDRAVOTNYCH POSUDKOV ZAMESTNANCOV O ICH
SPOSOBILOSTI NA PRACU /1S15/

Ucel spractivania: Vramci predmetnej agendy Ucelom spractivania osobnych Gdajov je
plnenie povinnosti povinnej osoby ato vyplyvajlicich zo zdkona ¢. Zakon 355/2007
o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a zdkona 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a to evidencia
zdravotnych prehliadok rizikovych a vybranych pracovisk. Vzhladom na Gcel pre naplnenie
tychto povinnosti prevadzkovatel je opravneny priamo poziadat fyzick( osobu klienta, aby
predloZila doklad totoznosti, alebo inak dostato¢ne preukéazala totoznost aj preukazanie
totozZnosti prostrednictvom Technickych zariadeni.

Nazov informacného systému Evidencia zdravotnych posudkov zamestnancov
o ich spo6sobilosti na pracu /1S15/
Pravny zaklad Zakon 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane

zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji
verejného  zdravia aozmene  adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Opravneny zaujem zamestnavatela v zmysle
¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia, pricom hlavny
zaujem zamestnavatela je pridelovat pracu
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zamestnancovi druhu arozsahu
koreSpondujlceho zdravotnému stavu
zamestnanca, ako aj predchadzanie vzniku choréb
z povolania a umoznit prisposobenie pracovnych
podmienok zdravotnému stavu zamestnanca

Kategodrie prijemcov Povereni zamestnanci
BOZP technik

Pracovna zdravotna sluzba
Kontrolné organy

Kategérie dotknutych osob Fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela
Kategérie osobnych tdajov Titul meno priezvisko adresa rodné cislo, datum
narodenia,

Udaje o zamestnavatelovi
Sposobilost na prace pre dany faktor pracovného
prostredia

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | 5 rokov ( alebo podla registratarneho planu )

Informacia v zmysle 8§19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuti osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zadkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Gdajov je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné (daje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

16. POTVRDENIA ZO SKOLENI, KURZOV A VZDELAVANIA /1516/

Ucel spracivania osobnych udajov: V danom informacnom systéme dochadza
k spracuvavaniu osobnych Udajov zamestnancov ato mena, priezviska, titulu, datumu
narodenia, Cisla potvrdenia/ diplomu / osvedcenia prostrednictvom réznych diplomov,
potvrdeni, osvedceni o absolvovanych kurzoch vo vztahu k zamestnavatelovi

Nazov IS Potvrdenia zo skoleni, kurzov a vzdelavania
/1S16/
Pravny zaklad vzmysle zdkona NR SR ¢. 124/ 2006 Z. z.

o bezpe¢nosti aochrane zdravia pri préci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

podla 88 odst. 1 pism. a), ktory pojednava o
povinnosti zamestnavatela pri bezprostrednom
a vazinom ohrozeni Zivota alebo zdravia odborne
sposobilymi  osobami vzdelat a pravidelne
vzdeldvat dostatocny pocet zamestnancov na
poskytovanie prvej pomoci
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iné

Zdkon 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji
verejného  zdravia aozmene  adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Kategorie prijemcov Zamestnavatel a jeho povereni zamestnanci

Kategérie dotknutych osob zamestnanci - ktory sa zucastnili Skolenia, kurzu
alebo vzdelavania

Kategérie osobnych tdajov Titul, meno a priezvisko, bydlisko

Datum narodenia, e-mail, telefénne Cislo, podpis

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | 5 rokov

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuti osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba méate pravo podat navrh na
zacCatie konania podla §100 zadkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle 8§19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Gdajov je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné (daje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

17. IDENTIFIKACIA KLIENTA /1517/

Ucel spractivania: Vramci predmetnej agendy Ucelom spractivania osobnych Udajov je
plnenie povinnosti povinnej osoby a to vyplyvajucich zo zdkona €. 297/2008 Z. z. o ochrane
pred legalizaciou prijmov ztrestnej cinnosti a ochrane pred financovanim terorizmu
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. U¢elom je najm3
splnit v rdmci zakona povinnost identifikovat klienta a overit identifikaciu podla §7, §8 a §10.
Prevadzkovatel je povinny k identifikacii pristupit aj v rdmci uskuto¢riovania predzmluvnych
vztahov, teda pred samotnym uzatvorenim obchodného vztahu.

Vzhladom na Ucel pre naplnenie tychto povinnosti prevadzkovatel je opravneny priamo
poziadat fyzicki osobu klienta, aby predlozila doklad totoZnosti, alebo inak dostatocne
preukazala totoznost aj preukazanie totoznosti prostrednictvom Technickych zariadeni.

Nazov informacného systému Identifikacia klienta /1S17/

Pravny zaklad Zakon €. 297/2008 Z.y. o ochrane pred
legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a ochrane
pred financovanim terorizmu a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov
Kategorie prijemcov Povereni zamestnanci
Kategérie dotknutych osob Fyzické osoby - Klienti prevadzkovatela, osoby

v mene prevadzkovatela konajlice( v pripade aj je
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klient pravnickou osobou )

Kategérie osobnych udajov Titul meno priezvisko adresa rodné cislo, datum
narodenia, druh a ¢islo dokladu totoZnosti, adresa
miesta podnikania, statna prislusnost

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | 5 rokov od skoncenia zmluvného vztahu

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuti osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle 8§19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle 8§19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné Udaje nebudd pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

18. EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE /1518/

Ucel spractivania osobnych tdajov: Ucelom vedenia danej databazy ato uchadzacov
o zamestnanie, ktory zaslali Ziadosti o prijatie do zamestnania prevadzkovatelovi, na baze
dobrovolnosti, alebo na zaklade vyberového konania ako aj bez vypisaného a vyhlaseného
vyberového konania so zamerom mozného kontaktu o vyhldsenom vyberovom konani do
buducna v pripade, ak prevadzkovatel nema momentalne vhodné volné pracovné miesto,
alebo ak ho prevadzkovatel obsadil inym uchadzac¢om.

Nazov IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie /1518/

Pravny zaklad Cl. 6 ods. 1 pism.a) NARIADENIA EUROPSKEHO
PARLAMENTU A RADY (EU) 2016(679 z 27. Aprila
2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani
osobnych Udajov aovolnom pohybe takychto
Gdajov, ust. §13 ods. 1 pism. a) zakona 18/2018 Z.
z. oochrane osobnych U(dajov aozmene
a doplneni niektorych zakonov

Zakon 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zakon €. 5/2004Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych
Gdajov, pricom dotknutd osoba ma pravo
kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie stuhlasu
nema vplyv na zakonnost spraclvania
vychadzajlceho zo sthlasu pred jeho odvolanim.

Kategodrie prijemcov povereni zamestnanci

IT spravca

sudy, organy ¢&inné v trestnom konani, Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny SR, iny opravneny
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subjekt v sulade so zdkonom o ochrane osobnych
Udajov, respektive inym osobitnym predpisom

Kategérie dotknutych osob fyzické osoby - Uchadzac¢ o zamestnanie
Kategérie osobnych tdajov Udaje uvedené v Zivotopise, motivaénom liste
a dalsich pozadovanych dokumentoch

potvrdzujlcich pozadovanu kvalifikaciu, najma
meno, priezvisko, rodné meno, titul, vzdelanie,
pracovna prax, zamestnanie, pracovné zaradenie,
funkcia, priebeh predchadzajicich zamestnani,
datum narodenia, miesto narodenia, okres
narodenia, trvaly pobyt, prechodny pobyt,
predchadzajici pobyt, rodinny stav, kontakt -
telefonicky, e-mail, cislo OP, resp. cestovného
dokladu, iné identifikacné Gdaje, vypis z registra
trestov, osvedcenie o ziskanom vzdelani v odbore
-fotografia uchadzaca o zamestnanie

Lehoty na vymazanie osobnych tGidajov | 1 rok odo dna =zaslania Ziadosti | Lehota
o prijatie do zamestnania podla
Bezodkladne po jeho odvolani suhlasu

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle 8§19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba méate pravo podat navrh na
zacCatie konania podla §100 zadkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych udajov nie je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné (daje nebudl pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

19. OSOBA ZODPOVEDAJUCA ZA RIADENIE INFORMACNYCH TOKOV /1S19/

Ucel spractvania osobnych udajov: Ucelom vedenia danej spracovatelskej &innosti je
evidencia a zverejiiovanie titulu, mena, priezviska, telefonického kontaktu a adresy
elektronickej posty funkcie vradmci plneni povinnosti prevadzkovatela v slvislosti so
zakonom 18/2018 Z.z. zakon o ochrane osobnych udajov.

Nazov IS Osoba zodpovedajica za riadenie informacnych
tokov /1S19/

Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby

Kategorie prijemcov verejnost

Kategorie dotknutych osob fyzické osoby - zamestnanec prevadzkovatela

Kategérie osobnych udajov Titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie,
telefonicky kontakt, adresa elektronickej posty

Lehoty na vymazanie osobnych tGdajov | Po dobu trvania | 30 dni po odvolani
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| zodpovednosti | sthlasu

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle 8§19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba méate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zadkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych udajov nie je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné (daje nebudd pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

20. KAMEROVY SYSTEM MONITORUJUCI PRIESTORY PRISTUPNE
VEREJNOSTI /1520/

Ucel spractvania osobnych udajov: Ucelom spractvania osobnych uGdajov v ramci
predmetnej agendy je monitorovanie priestorov pristupnych verejnosti z dévodu ochrany
majetku a zdravia a odhalovania kriminality.

Nazov IS Kamerovy systém monitorujici priestory
pristupné verejnosti /1520/
Pravny zaklad § 13 ods. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z.

o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Opravneny zaujem prevadzkovatela podloZzeny
testom proporcionality v zmysle §42 zak. 18/2018
Zz.

( spractvanie osobnych Gdajov je nevyhnutné na
Ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatela alebo
tretej strany okrem pripadov, ked nad tymito
zaujmami prevazuju zaujmy alebo prava dotknutej
osoby vyzZadujuce si ochranu osobnych udajov,
najma ak je dotknutou osobou dieta - tento
pravny zaklad sa nevztahuje na spracdvanie
osobnych Gdajov organmi verejnej moci pri plneni
ich uloh)

Kategorie prijemcov Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych
predpisov ( sud, organy cinné v trestnom konani,
Poistovne, povereni zamestnanci

Kategérie dotknutych osob fyzické osoby, ktoré wvstlpili do priestorov
prevadzkovatela, ktoré su pristupné verejnosti
samotna verejnost

Kategéria osobnych tdajov Videozaznam (postava,identifikacné znaky, tvar
dotknutej osoby

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | 3 dni po dni v ktorom bol zdznam vyhotoveny
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Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle 8§19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba méate pravo podat navrh na
zacCatie konania podla §100 zadkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zakonnou
pozZiadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné (daje nebudl pouzZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

21. ZODPOVEDNY ZASTUPCA /1521/

Ucel spractivania: V danom informaénom systéme dochadza k spractvaniu a zverejneniu
osobnych Udajov zamestnanca - FO prevadzkovatela v suvislosti s plnenim povinnosti
prevadzkovatela uréenia zodpovedného zastupcu.

Nazov informacného systému Zodpovedny zastupca /1S21/

Pravny zaklad Z4akon 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani
Sthlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1
pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych
Gdajov.

Zaroven dotknutd osoba ma pravo svoj suhlas
kedykolvek odvolat.

Odvolanie sudhlasu nemd zZiaden vplyv na
zakonnost daného spractvania vychadzajliceho zo
suhlasu pred jeho odvolanim.

Kategodrie prijemcov verejnost
Kategorie dotknutych osob zamestnanec
Kategérie osobnych udajov Meno a priezvisko zodpovedného zastupcu

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | Po dobu trvania zodpovednosti

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c¢) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuti osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle 8§19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych tdajov nie je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle 8§19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné daje nebudd pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

22. EVIDENCIA PRICHADZAJUCEJ A ODCHADZAJUCEJ POSTY /1S22/
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Ucel spracivania osobnych tdajov: Ucéelom spractvania osobnych Gdajov v ramci
predmetnej agendy je sprava a evidencia doslej a odoslanej posty.

Nazov IS Evidencia prichadzajicej a odchadzajticej
posty /1S22/
Pravny zaklad Vseobecné nariadenie o ochrane udajov ¢.

2016/679 ¢lanok 6 odstavec 1, pism. c)
Zakon ¢&. 395/2002 Z. z. o archivoch
aregistratirach  a o doplneni  niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej
podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej
moci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zadkon o e-Governmente)

Kategodrie prijemcov organy verejnej moci podla prislusnych
pravnych predpisov,
povereni zamestnanci

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov posta 3 roky
Korespondencia - | 5 rokov
nezahrnuta vinych
polozkach

Kategorie dotknutych oséb dotknuté osoby vramci vsetkych Gcelov

spracivania osobnych udajov vymedzenych
prevadzkovatelom

Kategorie osobnych udajov osobné Udaje zo vSetkych  Gcelov
spracivania vymedzenych
prevadzkovatelom

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuti osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zdkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych dajov je zakonnou
poziadavkou

Informacia vzmysle 8§19 odst. 2 pism. f) zakona 18/2018 Z. z. osobné (daje nebudd pouZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

23. PROPAGACIA PREVADZKOVATELA - VYHOTOVOVANIE A ZVEREJNOVANIE
VIDEOZAZNAMOV /1523/

Ucel spracivania : Vyhotovovanie a zverejiiovanie videozaznamov zamestnancov,
dotknutych oséb- klientov ako aj inych dotknutych oséb - verejnosti so zdmerom budovat
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dobré meno prevadzkovatela, propagovat prevadzkovatela vo vnutornych administrativnych
priestoroch, na socialnych sietach, webovom sidle pripadne na intranete.

Nazov IS Propagacia prevadzkovatela - vyhotovovanie a
zverejinovanie videozaznamov/1523/
Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1

pism. a) Nariadenia a zdkona o ochrane osobnych
Udajov, pricom dotknutd osoba ma pravo
kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie suhlasu
nema vplyv na zdkonnost  spraclvania
vychadzajliceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia GDPR. Hlavny zaujem prevadzkovatela
je propagovanie prevadzkovatela a jeho ¢innosti

Kategorie prijemcov povereni zamestnanci, verejnost

Kategoérie dotknutych osob zamestnanci aklienti prevadzkovatela IS, iné
dotknuté osoby (verejnost)

Kategérie osobnych tdajov Videozaznam - podobizen dotknutej osoby, hlas

a iné rozpoznatelné identifikatory

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | 2 roky po naplneni Gcelu spractvania
-30 dni po odvolani suhlasu

Informacia v zmysle §19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle 8§19 odst. 2 pism. c) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zakona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba méate pravo podat navrh na
zacCatie konania podla §100 zadkona 18/2018 Z. z.

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. e) zakona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Gdajov  nie je
zadkonnou poZiadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné (daje nebudl pouzZité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania

24. PROPAGACIA PREVADZKOVATELA - VYHOTOVOVANIE A ZVEREJNOVANIE
FOTOGRAFIi /1S24/

Ucel spractivania osobnych tidajov: Vyhotovovanie a zverejfiovanie fotografii zamestnancov,
klientov ainych dotknutych osob (verejnosti) so zamerom budovat dobré meno
prevadzkovatela, propagovat prevadzkovatela na jeho webovom sidle, vo vnutornych
administrativnych priestoroch, na socialnych sietach, pripadne na intranete.

Nazov IS Propagacia prevadzkovatela - vyhotovovanie a
zverejiovanie fotografii /1S24/
Pravny zaklad Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1

pism. a) Nariadenia a zakona o ochrane osobnych
Gdajov, pricom dotknutd osoba ma pravo
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kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie suhlasu
nema vplyv na  zakonnost spraclvania
vychadzajlceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.
Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f)
Nariadenia GDPR. Hlavny zaujem prevadzkovatela
je propagovanie prevadzkovatela z ¢innosti
prevadzkovatela

Kategodrie prijemcov povereni zamestnanci

Kategérie dotknutych osob Zamestnanci, klienti  prevadzkovatela IS, iné
dotknuté osoby (verejnost.)

Kategérie osobnych tdajov fotografia (farebna alebo ciernobiela),

Lehoty na vymazanie osobnych tdajov | fotografické materialy priamo | 2 roky po
nadvazujuce aviazuce sa k| naplneni Gcelu
prevadzkovatelovi spraclvania

-30 dni po
odvolani suhlasu

Informacia v zmysle 8§19 odst. 1 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. - Prevadzkovatel nezamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. c) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuta osoba mate pravo svoj sthlas
kedykolvek odvolat

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. d) zdkona 18/2018 Z. z. ako dotknuti osoba mate pravo podat navrh na
zacatie konania podla §100 zadkona 18/2018 Z. z.

Informacia v zmysle §19 odst. 2 pism. e) zdkona 18/2018 Z. z. poskytovanie osobnych Gdajov  nie je
zakonnou poziadavkou

Informacia vzmysle §19 odst. 2 pism. f) zdkona 18/2018 Z. z. osobné (daje nebudl pouzité na
automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania
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